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Wroctaw, 06.08.2026

dr Anna Hildebrandt-Mrozek

Dyrektor Instytutu Mysli Edukacyjnej KOM
Happiness at School®

email: ania@movusmovere.pl

tel. 793 711 725
www.happinessatschool.pl

W Dialogu z Przysztoscia
VIl Ogdlnopolski Tydzien Szczescia w Szkole
Zaproszenie

Szanowni Panstwo,

juz po raz siédmy zbieramy ogdlnopolsky spotecznosé, by w dniach 28 wrzesnia — 4
pazdziernika 2026 popularyzowa¢ naukowe podejscie do szczescia i dobrostanu w szkotach,
przedszkolach, na uczelniach, w bibliotekach, domach kultury...w$réd dorostych (nauczyciele,
pracownicy administracji, rodzice), mtodziezy i dzieci.

Tydzien Szczescia w Szkole jest pretekstem, by podjgé¢ w nowym roku szkolnym pozytywne
interwencje wzmacniajace dobre zycie wsrdd nauczycieli, ucznidw, pracownikdw szkoty,
przedszkola, uczelni, wéréd rodzicéw.

Nie chcemy, by byto to tylko jednorazowe przedsiewziecie, ale by dziatania byty realizowane
przez caty szkolny rok, a efekty mogty by¢ widoczne dtugofalowo.

Niech bedzie to okazja do prawdziwej zmiany na poziomie kultury i klimatu szkoty,
przedszkola.

Hasto na ten rok: W DIALOGU Z PRZYSZtOSCIA.
Wyzwanie na ten rok:

Przygotujcie krotkg forme artystyczng (scenke rodzajowsg, skecz, pantomime, utwoér literacki
itd. na temat: ,,DIALOG Z PRZYSZtOSCIA” i opublikujcie nagranie do dnia 4 pazdziernika 2026
(niedziela) na Waszym YouTube lub Facebooku z hasztagiem:

#tydzienszczesciawszkole2026 #happinessatschool @happinessatschool
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Tegoroczne hasto: ,DIALOG Z PRZYSZLOSCIA” nawiazuje do trzeciej fali rozwoju psychologii
pozytywnej na swiecie, ktéra akcentuje odpowiedzialno$é za przysztosé, dialog, wartosci i
dtugofalowy dobrostan (takze zbiorowy).

Trzecia fala (czesto okres$lana jako PP 3.0) koncentruje sie na:

e patrzeniu w przysztos¢ i wzmacnianiu: nadziei, wizji, poczucia sensu,

e dialogu miedzy terazniejszoscig a tym, co dopiero nadejdzie,

e uwzglednianiu kontekstu spotecznego, kulturowego i globalnych wyzwan,
o refleksji nad tym, jak nasze dziatania dzi$ ksztattujg przyszty dobrostan.

Wiemy, jakie mechanizmy uczenia sie dziatajg. Pytanie, w jaki sposéb mozemy je wykorzystaé?

Edukacja przysztosci to nie przygotowanie do konkretnego $wiata, tylko do zycia w Swiecie,
ktory ciggle sie zmienia.

Dlatego wsréd tegorocznych propozycji znalazty sie nastepujace, refleksyjne i pobudzajace
do pozytywnych interwencji:

Inspiracje VIl Tygodnia Szczescia w Szkole: W Dialogu z Przysztoscig

1. Nie wszystko, co policzalne, ma wartos¢

Zyjemy w $wiecie, ktdéry uwielbia liczby: oceny, wyniki, lajki, rankingi. A jednak to, co
najwazniejsze — zaufanie, relacje, sens — czesto wymyka sie pomiarom. To zaproszenie do
odkrywania tego, czego nie da sie zamkng¢ w tabeli, a co realnie wptywa na jakos¢ zycia.

e Co w Twoim zyciu jest wazne, choc¢ nie da sie tego zmierzy¢?

o Jak liczby wptywajg na to, jak widzimy siebie i innych?

e Czy mozna ,przegraé¢” w systemie ocen, a jednoczes$nie wygrywaé w zyciu?
e Czy szkotfa uczy tego, co naprawde sie liczy?

o Jak wygladataby szkota bez ocen liczbowych?

¢ Kiedy ostatnio zrobites(as) cos, co nie miato zadnego ,,wyniku”?

2. Mysl samodzielnie — nawet jesli sie mylisz

Samodzielne myslenie wymaga odwagi, bo niesie ryzyko btedu i odrzucenia. A jednak bez
niego nie ma ani innowacji, ani rozwoju. To przestrzen do ¢éwiczenia wtasnego zdania i uczenia
sie na pomytkach.

o Dlaczego boimy sie mowic to, co naprawde myslimy?
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Co jest gorsze: btad czy brak préby?

Kto lub co najbardziej wptywa na Twoje poglady?
Jak odroznic¢ wtasne zdanie od powtérzonego?

Czy szkota bardziej uczy myslenia czy odpowiadania?

Kiedy ostatnio zmienite$(as) zdanie — i dlaczego?

3. Offline to tez zycie

Ciggte bycie online zmienia sposéb, w jaki myslimy, odpoczywamy i budujemy relacje. To
zaproszenie do odzyskania rownowagi i sprawdzenia, co dzieje sie, gdy wylogujemy sie na
chwile ze $wiata wirtualnego.

Co czujesz, gdy nie masz dostepu do telefonu?

Czy potrafisz sie nudzi¢ — i co wtedy sie dzieje?

Jak wyglada rozmowa bez ekranow?

Co tracimy, bedac stale ,,podtaczeni”?

Co bys zrobit(a) z dodatkowg godzing offline dziennie?

Jak wyglada prawdziwy odpoczynek?

4. Niepewnos¢ to nowa norma

Swiat przestaje by¢ przewidywalny, a umiejetnoé¢ radzenia sobie z niepewnoécig staje sie
kluczowa. Zamiast jg eliminowaé — warto nauczy¢ sie z nig zy¢ i dziata¢ mimo niepewnosci.

Co najbardziej Cie niepokoi w przysztosci?

Czy brak pewnosci zawsze oznacza cos$ ztego?

Jak podejmujesz decyzje, gdy nie masz wszystkich danych?
Co pomaga Ci zachowac spokdj w chaosie?

Czy mozna traktowac niepewnos¢ jako szanse?

Dlaczego tak bardzo chcemy mie¢ wszystko pod kontrolg?

5. Réznica zdan to poczatek rozmowy
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W s$wiecie podziatéw umiejetnos¢ rozmowy mimo rdéznic staje sie jedng z najwazniejszych
kompetencji spotecznych. To zaproszenie do budowania mostéw zamiast muréw.

e Dlaczego tak trudno rozmawiac z kims, kto mysli inaczej?
e Co czujesz, gdy ktos sie z Tobg nie zgadza?

o Jak stucha¢, zeby naprawde zrozumieé?

e Czy mozna zmienic¢ zdanie bez poczucia porazki?

e Co sprawia, ze rozmowa staje sie wartosciowa?

e Dlaczego konflikty tak szybko zamieniajg sie w podziaty?
e Jak sie nie zgadzaé, nie niszczac relac;ji?

e Czy mozna ,wygra¢” rozmowe, nie przegrywajac cztowieka?

6. Nie jeste$ algorytmem

W $wiecie technologii tatwo zapomnieé, ze cztowiek to co$ wiecej niz dane i przewidywalne
schematy. To refleksja nad tym, co w nas unikalne, nieoczywiste, piekne i wartosciowe.

e Cow cztowieku jest nieprzewidywalne?

e Czy technologia wptywa na Twoje decyzje bardziej, niz myslisz?
e Gdzie konczy sie wygoda, a zaczyna zaleznos¢?

e Co sprawia, ze nie jestes kopig innych?

e Czy masz co$, czego nie da sie zaprogramowac?

e Co w cztowieku jest wartosciowe, unikatowe, piekne i cenne?

e Czy technologia zmienia sposdb, w jaki myslimy i czujemy?

7. Szybciej nie znaczy lepiej

Tempo zycia rosnie, ale jako$é doswiadczen nie zawsze za tym nadaza. To zaproszenie do
zatrzymania sie i sprawdzenia, co sprawia, ze jestesSmy szczesliwi?

e Dlaczego tak trudno nam zwolnic?
o Co tracimy, dziatajgc w pos$piechu?
o Kiedy wolniej znaczy lepiej?

e Co zyskujemy, zwalniajgc?
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o Jak wygladatby Twdj dzien bez presji czasu?

e Czy cierpliwos$é to dzi$ supermoc?

8. Twoja uwaga to Twoja decyzja

Uwaga staje sie jedng z najcenniejszych walut wspdtczesnosci. To zaproszenie do odzyskania
kontroli nad tym, na czym skupiamy mysli i energie.

e Co najczesciej rozprasza Twojg uwage?

e Kto lub co ,walczy” o Twdj czas?

e Czy potrafisz skupic sie na jednej rzeczy przez dtuzszy czas?

o Jakie decyzje podejmujesz automatycznie, a jakie Swiadomie?
e Co zastuguje na Twojg petng uwage?

e Jak odzyska¢ kontrole nad wtasnym czasem?

9. Empatia to odwaga, nie stabos¢

Zrozumienie drugiego cztowieka wymaga wysitku i otwartosci. To kompetencja przysztosci,
ktora pozwala budowad relacje i wspétprace mimo réznic.

e Dlaczego tatwiej oceniac niz rozumiec?

¢ Co zmienia sie, gdy prébujesz zobaczy¢ swiat oczami innych?
e Czy mozna nie zgadzac sie i jednoczesnie szanowaé?

e Kiedy ostatnio kto$ naprawde Cie wystuchat?

¢ Jak okazywaé empatie w codziennych sytuacjach?

¢ Co zmienia sie, gdy naprawde stuchamy?

10. Nie musisz wiedzie¢, zeby zacza¢

Perfekcjonizm i strach przed btedem czesto blokujg dziatanie. To zaproszenie do odwagi,
eksperymentowania i uczenia sie w praktyce.

e Co powstrzymuje Cie przed rozpoczeciem czego$ nowego?
¢ Czy mozna by¢ gotowym bez petnej wiedzy?

o Co bys zrobit(a), gdybys sie nie bat(a)?
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o Jaka role odgrywajg btedy w uczeniu sie?
e Czy szkota uczy odwagi czy ostroznosci?
e Co daje pierwszy krok, nawet jesli nie jest idealny?

o Jak wyglada pierwszy krok w nieznane?

11. Swiat sie zmienia — czy Ty tez?

Adaptacyjnos¢ to jedna z kluczowych kompetencji przysztosci. To pytanie o gotowosé do
zmiany, uczenia sie i redefiniowania siebie.

e Cow Tobie jest state, a co sie zmienia?

e Czy zmiana bardziej Cie ekscytuje czy przeraza?
o Jak reagujesz, gdy co$ przestaje dziatac¢?

e (Czego musisz sie dzi$ oduczy¢?

e Jak uczysz sie nowych rzeczy?

e Co w nas powinno byc¢ state, a co elastyczne?

e Jak uczyé sie na nowo, gdy stare sposoby przestajg dziatac¢?

12. Przyszto$¢ zaczyna sie od rozmowy

Dialog jest fundamentem rozwoju — osobistego i spotecznego. To zaproszenie do uwaznej,
prawdziwej komunikacji.

Czy naprawde stuchasz, czy tylko czekasz na swojg kolej?

o Jakie rozmowy sg dla Ciebie najwazniejsze?
o Co sprawia, ze czujesz sie wystuchany(a)?
o Jak zadawad pytania, ktére co$ zmieniajg?
e Zkim warto dzi$ porozmawia¢ — i o czym?

e Kiedy rozmowa co$ zmienia?

13. Nie jestes ponad naturg — jestes jej czescig

Cztowiek czesto stawia sie ponad przyroda, zapominajgc o wzajemnych zaleznosciach. To
zaproszenie do odzyskania relacji z naturg jako zrodtem zycia i rwnowagi.
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e Jaki masz codziennie kontakt z naturg?

e Co w Twoim stylu zycia oddala Cie od niej?

e Czy czujesz odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko — dlaczego?

e Jak zmienitoby sie Twoje zycie blizej natury?

e Co mozesz zrobi¢ dzis dla planety — realnie?

e Dlaczego tak tatwo zapominamy, ze jesteSmy czescig ekosystemu?

e Jak zmienityby sie nasze decyzje, gdybysmy naprawde czuli te zaleznos$c?

14. Swiat, ktory nie méwi...

Natura komunikuje sie inaczej niz ludzie — ciszg, rytmem, obecnoscig. To zaproszenie do
uwaznosci i doswiadczenia Swiata poza hatasem informacji.

Co styszysz, gdy robi sie naprawde cicho?

e Czy potrafisz by¢ bez bodzcéw i rozpraszaczy?

e Co daje Ci kontakt z naturg?

o Dlaczego cisza bywa niewygodna?

o Jak wygladatby Twdj dzien, gdyby byt bardziej ,uwazny”?

e Co mozemy zauwazy¢, gdy jesteSmy w ciszy?

e Co mozemy zauwazyc, ustyszeé, poczué, gdy jestesmy w otoczeniu natury?
e Czy kontakt z przyrodg cos w nas zmienia — jedli tak, to co doktadnie?

o Dlaczego tak trudno nam dzi$ ,,po prostu by¢”?

15. Madros¢ to widzie¢ wiecej niz tylko siebie

W swiecie nadmiaru informacji i opinii sama wiedza nie wystarcza. Madros¢ to umiejetnosé
patrzenia szerzej: dostrzegania kontekstu, rozumienia konsekwencji naszych dziatan,
kwestionowania wtasnych przekonan i wybierania tego, co naprawde wazne. To takze sztuka
rownowazenia racji — swoich i cudzych — oraz szukania rozwigzan, ktére nie sg idealne, ale
sg dobre wystarczajaco dla wielu.

¢ Jak odrdzni¢ wiedze od madrosci w codziennym zyciu?
e Kiedy ostatnio zmienites(as) zdanie pod wptywem nowych faktow lub refleksji?

e Czy potrafisz spojrzeé na siebie ,,z zewnatrz” — jak na inng osobe? Co wtedy widzisz?
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e Co pomaga podejmowacd decyzje, gdy wartosci sie ze sobg Scierajg?

e Czy kompromis to zawsze strata — czy oznaka dojrzatosci?

Przy okazji mozna skoncentrowac sie na jednym z haset i uczyni¢ z niego zagadnienie warte
poswiecenia dtuzszej uwagi w procesie edukacji, na réznych zajeciach, w ciggu catego roku
szkolnego.

A co dla Wasz szykujemy?

e Uroczysta inauguracja, 28 wrzesnia 2026 o godz. 17.00, w Olesnickiej Bibliotece
Publicznej im. Mikotaja Reja i spotkanie autorskie z Jakubem Tylmanem.

e Uroczyste podsumowanie, 5-6 pazdziernika 2026, w gdanskim centrum nauki
Hevelianum, na konferencji: ,Edukacja-Wspotpraca-Satysfakcja. W Dialogu z
Przysztoscia”.

Zapisy i szczegdty na stronie: www.happinessatschool.pl w zaktadce: Jak wzigé udziat?

Zachecam, by wspdlnie z dzieémi i mtodziezg zaangazowac innych dorostych, nie tylko w
szkotach, przedszkolach, na uczelniach, ale w réznych instytucjach zajmujgcych sie szeroko
pojeta edukacjg — domach kultury, bibliotekach, centrach ksztatcenia nauczycieli,
fundacjach i stowarzyszeniach edukacyjnych itd.

Dobrego zycia &

Z pozdrowieniami,

dr Anna Hildebrandt-Mrozek
Inicjatorka Ogélnopolskiego Tygodnia Szczescia w Szkole


http://www.happinessatschool.pl/

